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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ассоциация Биографических Консультантов «Биографическое и Социальное Становление Индивидуальности» (далее по тексту именуемая – «Ассоциация»), является некоммерческой организацией, учрежденной на основе добровольного объединения физических лиц РФ в целях создания живого сообщества для развития биографического движения в России, представления и защиты общих, в том числе профессиональных интересов для достижения общественно полезных, а также иных не противоречащих действующему законодательству и имеющих некоммерческий характер целей за ОГРН 1207700071930.
1.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом.

1.3. Полное наименование Ассоциации на русском языке – Ассоциация Биографических Консультантов «Биографическое и Социальное Становление Индивидуальности».
Сокращенное наименование Ассоциации на русском языке – АссБиССИ.
Полное наименование Ассоциации на английском языке –Biographical and Social Becoming Individuality Association.
Сокращенное наименование Ассоциации на английском языке – BaSBIA
1.4. Место нахождения Ассоциации: г. Москва.

1.5. Ассоциация является юридическим лицом с момента государственной регистрации согласно законодательству Российской Федерации, не имеет в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли и распределения ее между членами Ассоциации.

Ассоциация вправе открывать счета, в том числе валютный, в банках и других кредитных организациях. Ассоциация имеет круглую печать со своим наименованием. 

1.6. Учредительным документом Ассоциации является Устав. Требования Устава обязательны для исполнения органами управления и членами Ассоциации.

1.7. Ассоциация для достижения своих целей имеет право от своего имени заключать договоры, а также приобретать имущественные и иные права, исполнять обязанности, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.8. Ассоциация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации.

1.9. Ассоциация несет ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом. Имущество, переданное Ассоциации ее членами, является собственностью Ассоциации. Члены Ассоциации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Ассоциации.

1.10. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в размере членских взносов и порядке, предусмотренном настоящим Уставом.
1.11. Ассоциация создана на неопределенный срок.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ
2.1. Ассоциация создается в целях:
· представления и защиты общих, в том числе профессиональных интересов в сфере биографических методов;

· координации деятельности членов Ассоциации, объединения и поддержки специалистов, практикующих биографические методы в своей профессиональной деятельности;

· развития профессии биографического консультирования в широком смысле, а также образовательного и исследовательского пространства для повышения качества профессиональной подготовки специалистов в области биографической работы, биографического коучинга, биографического консультирования и биографической терапии, и других возможных форм работы с биографией;

· организации социальных и административно-бытовых форм и структур, фондов и других материальных ресурсов для осуществления уставных целей и задач;
· представления и защиты общих и имущественных прав и интересов членов Ассоциации.
2.2. Предметом деятельности Ассоциации является:

· организация информационного обмена и сотрудничества специалистов по биографическим методам и содействие формированию основополагающих идей школы биографических практик (методов) и биографического движения в России;

· поддержка международных связей с профессиональными институтами и ассоциациями специалистов по биографическим методам;

· регулярное предоставление информации членам Ассоциации и общественности о документах и событиях, представляющих профессиональный интерес,

 в области биографического движения, в том числе на электронных носителях;

· содействие формирование теоретической, практической, культурной и профессиональной среды, как основы для развития отечественной школы биографических практик, в том числе проведение биографической работы, биографического коучинга, биографического консультирования, биографической терапии и других мероприятий, соответствующих деятельности Ассоциации;

· содействие созданию условий для знакомства с биографическими методами и для развития профессионального образования специалистов по биографическим методам;
· разработка и применение системы сертификации и лицензирования профессионалов высокого уровня компетенций в области применения биографических методов в  своей практической деятельности;
· разработка и поддержание этических и профессиональных стандартов для членов Ассоциации и стандартов компетенции в области услуг биографического консультирования и других биографических практик;
· проведение конференций, съездов, семинаров, недель, декадников, экспедиций в России и за рубежом, связанных с темой Биографических методов;

· издательская деятельность, переводы, выведение отечественного продукта в том числе за рубеж и прочая информационно-аналитическая деятельность; 
· содействие созданию и организации административно-бытовых, учебных, реабилитационных центров и иных центров, и пространств для работы инициативных групп и трудоустройство специалистов, практикующих биографические методы;
· создание видео- и кинопродукцию научного и образовательно-просветительского характера по тематике деятельности Ассоциации;

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА АССОЦИАЦИИ
 3.1. Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги.

Ассоциация может иметь в собственности земельные участки и другое не ограниченное в обороте и не изъятое из оборота имущество.

3.2. Ассоциация самостоятельно распоряжается принадлежащим ей имуществом, включая финансовые средства.

3.3. Основными направлениями использования имущества Ассоциации являются:
· обеспечение выполнения уставных целей;

· обеспечение функционирования органов управления.

3.4. Порядок образования и расходования финансовых средств Ассоциации определяет Общее собрание членов.

3.5. Источниками образования имущества Ассоциации являются:

· вступительные, ежегодные и целевые членские взносы;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от собственности Ассоциации;

· доходы от коммерческой деятельности Ассоциации в рамках Уставных ее целей;

· другие, не запрещенные законом поступления.
3.6. Вступительные и ежегодные членские взносы используются на проведение Общих собраний членов Ассоциации, содержание и функционирование органов управления и обеспечение деятельности Ассоциации, предусмотренной настоящим Уставом.

3.7. Целевые членские взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. Срок, размер и порядок уплаты членами Ассоциации целевых членских взносов устанавливаются Общим собранием членов.

3.8. Размер и порядок уплаты членами членских взносов устанавливается Общим собранием членов Ассоциации, и может быть изменен только решением Общего собрания членов Ассоциации.

3.9. Ассоциация использует имущество, переданное ей членами Ассоциации, и может арендовать имущество для осуществления своей деятельности, в соответствии с целями, определенными настоящим Уставом.

3.10. Имущество Ассоциации должно использоваться исключительно для реализации уставных целей Ассоциации и распределению между членами Ассоциации или иными лицами не подлежит.
4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИИ

4.1. Высший орган управления Ассоциацией - Общее собрание членов Ассоциации (далее - Общее собрание). 

4.2. Постоянно действующий коллегиальный орган управления – Совет.

4.3.  Единоличный исполнительный орган – Президент.

4.4. Представительный орган – Директор.

4.5. Представительный орган – Вице- Президент.
4.6. Орган, осуществляющий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью – Ревизор. 

5. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ. СОВЕТ. ПРЕЗИДЕНТ.

5.1. Высший орган управления Ассоциацией - Общее собрание членов. 
5.2. Общие собрания могут быть очередными и внеочередными. 

5.3. Общее собрание созывается по решению Совета Ассоциации и проводится не реже одного раза в два года. Общее собрание вправе решить любой вопрос, касающийся деятельности Ассоциации. 

5.4. Внеочередные Общие собрания созываются по решению Совета Ассоциации, по решению Ревизора, по решению Президента Ассоциации или по требованию не менее 1/3 членов Ассоциации. 

5.5. Общее собрание вправе принять к своему рассмотрению любые вопросы организации и деятельности Ассоциации. 

5.6. К компетенции   Общего собрания относится решение следующих вопросов: 

5.6.1 определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества; 
5.6.2. утверждение изменений в Устав Ассоциации с последующей государственной регистрацией таких изменений;
5.6.3. избрание Совета Ассоциации, Директора, Президента и Вице-Президента Ассоциации, досрочное прекращение их полномочий, определение численного состава указанных органов, образование исполнительных органов Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий; избрание Ревизора Ассоциации и досрочное прекращение его полномочий;
5.6.4. определение порядка приема в состав членов и исключения из состава членов Ассоциации;

5.6.5. назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора (профессионального аудитора) Ассоциации;

5.6.6. принятие решения о создании Ассоциацией других юридических лиц, об участии в других юридических лицах, о создании филиалов и представительств Ассоциации; 

5.6.7. принятие решений о реорганизации или ликвидации Ассоциации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
5.6.8. назначение руководителей филиалов и представительств Ассоциации;

5.6.9. утверждение и внесение дополнений и изменений в Этический кодекс, Положения о казначействе, Положение о группе супервизии и прочие локальные акты;

5.6.10. рассмотрение заявлений членов Ассоциации об обжаловании решений Совета об исключении их из Ассоциации;

5.6.11. утверждает размеры ежегодных и вступительных взносов, порядок и сроки их выплаты

5.6.12. принятие решения о порядке определения размера и способа уплаты вступительных и членских взносов; 

5.6.13. принятие решений о дополнительных имущественных взносах членов Ассоциации и о размере их субсидиарной ответственности по обязательствам Ассоциации;

5.7. Вопросы, указанные в п.п. 5.6.1. -5.6.7., 5.6.11-5.6.12 относятся к исключительной компетенции Общего собрания и не могут быть переданы на решение другим органам управления Ассоциации. 
5.8. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Ассоциации. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации, за исключением вопросов (исключительная компетенция), по которым в соответствии с настоящим Уставом решение принимается квалифицированным большинством 2/3 (двумя третями) голосов от присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации. 
5.9. Общее собрание избирает из числа присутствующих членов Ассоциации Председателя Общего собрания и секретаря. 

5.10. Решения Общего собрания оформляются протоколами. Протоколы Общих собраний подписываются Председателем Общего собрания и Секретарем. 

5.11. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации в период между Общими собраниями является Совет Ассоциации. 
5.12. Совет Ассоциации избирается Общим собранием членов Ассоциации, сроком на 2 (два) года с правом переизбрания неограниченное количество раз. Минимальное количество членов Совета 5 членов Совета, максимальное количество членов Совета 13 членов Совета Ассоциации.

5.13. Совет Ассоциации возглавляется Президент Ассоциации, а в его отсутствие Вице-Президент.
5.14. Постоянными членами Совета Ассоциации являются Президент, Вице-Президент, Директор Ассоциации. 

5.15. Совет Ассоциации избирается Общим собранием Ассоциации сроком на 2 (два) года.
5.16. Проведение заседаний Совета Ассоциации организует Президент Ассоциации. 

5.17. Совет Ассоциации правомочен при присутствии более половины его членов. Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании Совета Ассоциации. Решения Совета Ассоциации вступают в силу немедленно, если иное не указано в самом решении. 

5.18. При равенстве голосов, определяющим решение имеет голос Президента Ассоциации. 

5.19. Заседания Совета Ассоциации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. Протоколы заседания Совета Ассоциации подписываются Президентом Ассоциации. 

5.20. Внеочередные заседания Совета Ассоциации могут быть созваны по требованию 1/3 (одной трети) членов Совета Ассоциации или по инициативе Президента Ассоциации. 

5.21. Совет Ассоциации: 
· заслушивает и утверждает отчеты Совета, Президента, Вице-Президента, Директора;
· признает, создает и утверждает коллегиальные органы Ассоциации по приоритетным направлениям деятельности Ассоциации, за исключением Совета
· осуществляет прием и исключение членов Ассоциации;

· ведет списки членов Ассоциации; 

· принимает решение о созыве Общего собрания членов Ассоциации, определяет вопросы повестки дня, обеспечивает выполнение решений Общего собрания членов Ассоциации; 

· осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания; 
· распоряжается имуществом Ассоциации;
· рассматривает и утверждает смету расходов Ассоциации; 

· осуществляет контроль за профессиональной деятельностью своих членов в части соблюдения ими требований стандартов и правил Ассоциации, условий членства в Ассоциации;
· утверждает годовой отчет Ассоциации и бухгалтерскую (финансовую) отчетность;
· решает иные вопросы, касающиеся деятельности Ассоциации и не отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания Ассоциации. 

5.22. Единоличным исполнительным органом Ассоциации является Президент Ассоциации. Президент Ассоциации избирается на Общем собрании сроком на 6 (шесть) лет, с правом переизбрания. 

Решение об избрании принимается квалифицированным большинством 2/3 (двумя третями) голосов от присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации. 

5.23. Президент Ассоциации осуществляет свои полномочия на постоянной основе до момента отзыва по собственному желанию или по решению Общего собрания членов Ассоциации, или до истечения срока полномочий.

5.24. Президент Ассоциации подотчетен Общему собранию, несет ответственность перед Ассоциацией за результаты и законность своей деятельности и деятельности Совета Ассоциации. 

5.25. Президент Ассоциации обязан предоставлять Общему собранию членов Ассоциации любую информацию о деятельности Ассоциации по первому требованию. 

5.26. Президент Ассоциации: 
· без доверенности действует от имени Ассоциации и представляет её интересы непосредственно в отношениях с третьими лицами, органами государственной власти, общественными или иными организациями в Российской Федерации и за рубежом;

· разрабатывает стратегии развития Ассоциации и вдохновляет на их исполнение;
· организует заседания Совета Ассоциации; 

· организует исполнение решений Общего собрания членов Ассоциации, Совета Ассоциации; 

· вносит на утверждение Совета Ассоциации проекты планов деятельности Ассоциации, а также отчеты об исполнении этих планов; 

· согласовывает штатное расписание Ассоциации, определяет размеры и порядок оплаты труда сотрудников в пределах фонда оплаты труда, установленного бюджетом Ассоциации; 

· распоряжается имуществом и денежными средствами в пределах бюджетов, утвержденных Советом Ассоциации; 

· заключает и расторгает договоры, контракты и нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность Ассоциации; 

· подписывает бухгалтерские и финансовые документы; 

· открывает и закрывает счета в банках и других кредитных учреждениях; 

· решает вопросы материально-технического снабжения и финансового обеспечения деятельности Ассоциации; 

· принимает на работу и увольняет сотрудников Ассоциации, выносит решения о поощрениях и наложении взысканий; 

· определяет круг полномочий сотрудников Ассоциации, утверждает должностные инструкции; 

· обеспечивает ведение бухгалтерского учета и отчетности; 

· несет ответственность за выполнение поручений Совета Ассоциации; 

· решает в соответствии с действующим законодательством другие вопросы, касающиеся деятельности Ассоциации и не отнесенные к компетенции других органов Ассоциации. 

5.27. Директор Ассоциации – представительский орган Ассоциации. Избирается по решению Общего собрания, сроком на 4 (четыре) года с правом переизбрания на новый срок. Директор действует на основании доверенности, выданной Президентом Ассоциации.
Директор отчитывается о своей работе перед Общим Собранием или Советом один раз в год. 5.28. К компетенции Директора относится:

· представление, по доверенности, Ассоциации во взаимоотношениях с государственными, общественными и иными организациями в Российской Федерации и за рубежом; 

· издание приказов и распоряжений для штатных сотрудников; 

· поощрение штатных работников за активную работу, наложение на них взыскания в порядке, установленном законодательством; 

· прием и увольнение штатных работников, в том числе Главного бухгалтера; 

· совершение сделок, не противоречащих Уставу и действующему законодательству;

· распоряжение в пределах утвержденной Советом сметы средствами Ассоциации.

5.29. Вице-Президент Ассоциации:

· Вице-Президент принимает на себя делегированные Президентом Ассоциации полномочия в его отсутствие;
· Вице-Президент действует на основании доверенности, выданной Президентом Ассоциации, Вице-Президент избирается сроком на 4 (четыре года) Общим собранием членов Ассоциации;
· Вице-Президент руководит одним или несколькими направлениями деятельности Ассоциации, по прямому указанию Президента;

· в отсутствии Президента Ассоциации, Вице-Президент Ассоциации, которому были делегированы соответствующие полномочия, руководит подготовкой, созывает и ведет заседания Совета;

· в отсутствии Президента Ассоциации, Вице-Президент Ассоциации, которому были делегированы соответствующие полномочия, осуществляет руководство деятельностью Ассоциации, в период между заседаниями Совета, принимает оперативные решения по вопросам деятельности Ассоциации;

· Решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции Общего Собрания, Совета, Президента;

· Отчитывается о своей работе перед Общим Собранием или Советом один раз в год. 
        5.30. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляет Ревизор, избираемый Общим собранием членов. Ревизором может быть как работник Ассоциации, так и лицо, не являющееся работником Ассоциации. Ревизор избирается сроком на 5 (пять) лет. 
Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации не реже одного раза в год.

Ревизор вправе требовать от должностных лиц и членов Ассоциации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.

Ревизор представляет результаты проверок Общему собранию членов Ассоциации. 
6. ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ

6.1. Членами Ассоциации могут быть полностью дееспособные граждане РФ и юридические лица.
6.2. Членами Ассоциации являются Учредители, а также вступившие в Ассоциацию после ее государственной регистрации лица.
6.3. Члены Ассоциации после вступления в Ассоциацию сохраняют свою юридическую и экономическую самостоятельность и обладают тем же объемом прав, что и до вступления в Ассоциацию.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

7.1. Все члены Ассоциации имеют равные права и исполняют равные обязанности в связи с участием в Ассоциации.

7.2. Члены Ассоциации имеют право:

· участвовать в управлении делами Ассоциации в порядке, установленном настоящим Уставом; 
· получать информацию о деятельности Ассоциации, ее планах и программах, о расходовании финансовых средств;

· пользоваться преимущественным правом участия в проводимых Ассоциацией мероприятиях; 
· финансировать и кредитовать на выгодных для себя условиях проекты и программы, принимаемые Ассоциацией; 
· представлять интересы в иностранных некоммерческих и коммерческих организациях по поручению Общего собрания; 
· вносить на рассмотрение органов Ассоциации предложения по всем вопросам, являющимися предметом деятельности Ассоциации, участвовать в их обсуждении и принятии решений;

· указывать на своих бланках и печатях свою принадлежность к Ассоциации; 
· выйти из состава Ассоциации.

7.3. Члены Ассоциации обязаны:

· соблюдать требования законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, и других актов, принятых органами Ассоциации в рамках их компетенции; 
· учитывать общественное мнение и социальные последствия результатов своей деятельности при решении задач Ассоциации; 
· уважать интересы других членов Ассоциации, строго соблюдать условия договоров, контрактов и соглашений; 
· своевременно вносить вступительные, ежегодные и целевые членские взносы в порядке и размерах, предусмотренных настоящим Уставом Ассоциации и соответствующим Положением;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом.

7.4. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциация несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам пропорционально размеру своего вступительного членского взноса при недостатке имущества Ассоциации для удовлетворения требований ее кредиторов при ликвидации Ассоциации.

8. ПОРЯДОК ПРИЕМА В АССОЦИАЦИЮ И ВЫХОД ИЗ НЕЕ


8.1. Лицо, отвечающее требованиям настоящего Устава и соответствующего Положения и желающее стать членом Ассоциации, должно подать письменное заявление о приеме в члены Ассоциации, а также сведения о себе по форме, установленной решением Совета Ассоциации в адрес Совета Ассоциации. 


8.2.  Лицо, подающее заявление о приеме в члены Ассоциации, должно предварительно получить рекомендации одного члена Ассоциации. При приеме в члены Ассоциации кандидат в члены Ассоциации должен быть в обязательном порядке ознакомлен с Уставом и иными внутренними документами Ассоциации. 

8.3. Рассмотрение вопроса о приеме новых членов Ассоциации, подавших письменное заявление, осуществляется на голосовании Совета Ассоциации при условии, что кандидат удовлетворяет всем требованиям к членству в Ассоциации, срок рассмотрения заявления на вступление в члены Ассоциации составляет 30 дней. 

8.4. Совет Ассоциации на внеочередном заседании рассматривает заявку (заявки) и выносит решение о принятии кандидата (кандидатов) в члены Ассоциации. Совет Ассоциации по результатам голосования, определяемым квалифицированным (более 2/3 голосов) большинством голосов, уведомляет заявителя о принятом решении в десятидневный срок с даты его вынесения. 


8.5. Кандидат считается принятым в члены Ассоциации с даты вынесения соответствующего решения Советом Ассоциации. 


8.6. Совет Ассоциации вправе отказать заявителю с указанием причины отказа. 


8.7. В течение десяти банковских дней после принятия решения о его приеме в Ассоциацию новый член Ассоциации должен внести вступительный взнос. 


8.8. Выход из членов Ассоциации:


8.8.1. Член Ассоциации вправе по своему усмотрению выйти из Ассоциации по окончании финансового года. В этом случае член Ассоциации несет субсидиарную ответственность по ее обязательствам пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода (под взносом члена в имущество Ассоциации понимается внесенный им вступительный взнос). 


8.8.2. Выход из членов Ассоциации осуществляется по предоставляемому в Совет Ассоциации через Президента Ассоциации письменному заявлению, в котором указываются причины выхода. 


8.8.3. Член Ассоциации считается вышедшим из Ассоциации с даты, указанной в заявлении, которая не может быть ранее дня подачи заявления. 

8.8.4. Вступительные и членские взносы членов Ассоциации возврату не подлежат. Целевые взносы могут быть возвращены по решению Общего собрания членов Ассоциации в той части, которая не была израсходована на выполнение целевой программы. *

8.9. Исключение из членов Ассоциации:


8.9.1. Член Ассоциации может быть исключен из ее состава по решению Совета Ассоциации в случае неоднократного невыполнения требований Устава Ассоциации, неуплаты в установленный Уставом срок вступительного взноса, неоднократной неуплаты членских взносов, осуществления действий, либо бездействия, препятствующих работе Ассоциации, нарушения этических норм, правил и стандартов профессиональной деятельности и профессиональной этики, принятых в Ассоциации, а также за действия, дискредитирующие Ассоциацию, наносящие ей моральный и/или материальный ущерб.

8.9.2. Для принятия решения об исключении из членов Ассоциации, Президент Ассоциации должен созвать внеочередное заседание Совета Ассоциации. 


8.9.3. Решение об исключении из членов Ассоциации принимается квалифицированным (более 2/3) большинством членов внеочередного Совета Ассоциации.

8.9.4 Инициатором исключения члена из Ассоциации может быть любой член Ассоциации. 


8.9.5. Член Ассоциации считается исключенным из Ассоциации со дня, следующего за днем принятия внеочередным заседанием Совета Ассоциации решения об исключении.
9. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

9.1. Филиалом Ассоциации является ее обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Ассоциации и осуществляющее все ее функции или их часть.

9.2. Представительством Ассоциации является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Ассоциации, представляющее интересы Ассоциации и осуществляющее их защиту.

9.3. Филиал и Представительство Ассоциации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом создавшей их Ассоциации и действуют на основании утвержденного Общим собранием Положения. 

9.4. Филиал и Представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их Ассоциации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительства несет создавшая их Ассоциация.

9.5. Руководители Филиала и Представительства назначаются Общим собранием и действуют на основании выданной им доверенности.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АССОЦИАЦИИ

10.1. Реорганизация и ликвидация Ассоциации осуществляется в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

10.2. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

В случае реорганизации в форме преобразования Ассоциация вправе преобразовываться только в фонд, автономную некоммерческую организацию, общественную организацию.

Решение о реорганизации принимается Общим собранием.

10.3. Ликвидация Ассоциации производится по решению Общего собрания.

10.4. Общее Собрание или орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

10.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Ассоциации.

10.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.

10.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием или органом, принявшим решение о ликвидации.

10.8. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием или органом, принявшим решение о ликвидации.

10.9. При ликвидации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, направляется в соответствии с учредительными документами на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества Ассоциации, в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
10.10. Ликвидация считается завершенной, а Ассоциация считается прекратившей свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


         11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Действие настоящего Устава распространяется на весь период деятельности Ассоциации.
         11.3. Изменения в Устав утверждаются решением Общего собрания и подлежат государственной регистрации.

11.4. Государственная регистрация изменений в Устав осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
         11.5. Изменения в Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.
